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Introduccion

El presenteinforme muestra los objetivos, el desarrollo yos resultados del proceso de
Capacitacion en Evaluaciéan enfoque de igualdad de género y derechos humaradizado por

la Especialista en evaluacion de ONU Mujeres, Laura Gonzalez y Alejandra Falndez de la
Consultora Inclusiéon y Equidaehtre los dias7 y 8 de mayo dé presente aficen la ciudad de
Bogotaen Colombia

Los objetivos del curso fueron:

1. Promover un entendimiento comun respecto a qué implica una evaluacion con
perspectiva de igualdad de género y derechos humanos.

2. Capacitar al personal de SINERBMP en el disefio, gestion y utilizacién de evaluaciones
delapolitica publica desde el enfoque de igualdad de género y derechos humanos.

3. Compartir materiales y herramientas para la incorporaciéredéque de igualdad de
género y derechos humanes la evaluacion de programas y politicas publicas.

Paraeste reporte £ ha considerado como fuente de informacion los cuestionarios ex post
aplicados a las/os participantes al finalizar la actividad de capacitagi@mformatose anexa al
final del informe y cuyos ejes fueron:

1. Algunos atecedentes generales de la ubicacion de los/as participantesen el
Departamento Nacional de Planeacién y stigiiredaden el cargo.

Percepcion y valoracién del curso en diferentes dimensiopeEm$mo

Valoracién de la utilidad del curso en cuanto a mejoramiento de habilidades
Opinién sobre ambitos en los cuales el curso fue mas efectivo y menos efectivo
Demanda de mayor informacién

Otros aspectos

o0 AW

Es preciso también sefialar que en el curso particip@iopersonas, de las cuales a6istieron el

primer dia del curso y 16 en el segundo dia como consta en las planillas de asistencia adjuntas a
este informe.De este total de20 participantes,14 -de los 16 que participaron en ambos dias
contestaron el cuestionaride evaluacion del curstuyos resultados se presentan a continuacion.
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1. Antecedentesgeneralesde los/as participantes

El total de profesionales inscritos en el curso gmmicos de altaivel del DNP, que trabajan como
sectorialistas responsables de gestionar evaluaciones y un solo participante estd adscrito al
Ministerio del Trabajo.

Del total de participantes un 50% tiene menos de un afio trabajando en evaluacion en el DNP y el
otro 50% tiene entre 1 y 3 afios, es decir, se trata de un colectivo de profesionales jévenes con
experiencia laboral temprana en el &mbito de la evaluacion de politicas publicas.

Grafica 1
Afos de trabajo en evaluacion
7 7
. . 0 0
Menos de 1 afio 1 a 3 afios Mas de 3 afios No responde

Fuente:Resultados deluestionario de evaluaciodel Curso SINERGIZ)14.

2. Percepcion y valoracion del curso en diferentes dimensiones

Respecto de las preguntas sobre evaluacion del curso propiamente tal, éstas se organizaron en
torno a los siguientes ambitos:

Objetivos del curso

Satisfaccion de expectativas
Valorpractico del curso
Combinacion de aprendizaje practico y tedrico
Emplazamiento del curso

Utilidad de los materiales
Instalaciones apropiadas

Inclusion y comodidad con el curso
Utilizacion futura de lo aprendido
Recomendaria el curso
Satisfaccion general nel curso

AT IOMMOO >

Los resultados generales se expresan en la siguiente gréfica:
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Grafica 2
Distribucion porcentual de opiniones segun afirmaciones acerca del curso
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Muy de acuerdo 79 71 79 50 71 86 64 86 93 93 86
De acuerdo 21 21 14 43 29 14 29 14 0 7 7
Neutral 0 0 0 0 0 0 7 0 7 0 0
En desacuerdo 0 7 7 7 0 0 0 0 0 0 7
m Muy en desacuerdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

En términos globales es interesante constatar que el aspecto mejor logrado del curso se refiere a
la utilizacion de las nuevas habilidades y conocimieattpiiridos en sus respectivos trabagrs

el futuro (93%)y a la Recomendacion de este curso a otras personas .(E3%) implica que el

curso es percibido por los/as participantes con un alto grado de aplicabilidad como lo demuestran
las afirmaciones quke siguen en orden de importancia.

La afirmacion que tiene menosfrecuencia en su grado de aceptacion maxima entre los/as

LI NHAOALIF yGSa Sa ttF FFANNYIOAsY 5Y a9t OdaNE2 02Y
i S5 NBOB) gue de todos modos no constituye un factor critico por cungigue la opcion

aSaidt RS I Od®aNFsBlé un PR (fue dmylivale a una menciorse declaraen

desacuerdo con la afirmacion

Todas las afirmaciones aparecen con desacuerdos muysigaificativos (de u@% del totalque

equivale a Ipersona en términos absoluthsademas coincide que la persona geporta estar

B/ RSal OdzSNR2¢3x 2 KIFOSYy GF Yo DYK EMRefeaSoodz RS 1
opiniébn mas critica del ¢so y de mayor insatisfaccion esta alojada en una sola persona del total

de participantes.

Conviene resaltar que un%% de los/as participantes evalla que los objetivos del curso fueron
cumplidos.Nuevamente ur93 de las/os participantes sefialamplia saisfaccion con el curso.
Solo una persona no esté de acuerdo con esta afirmacion.



. —

@ONU E -='
Entidad de las Naciones Unidas para la lgualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

gSINERGIA DN

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DE GESTION Y RESULTADOS

Deopor sormanto

Naoonal
de Plosrmon st

f;'VALPARTNERS 1©Ce “"??

3. Valoracién de la utilidad del cursaespecto del mejoramiento de

habilidades

Gréafica3
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Ha mejorado significativamente
= Ha mejorado poco

Mejoramiento de habilidades
B Ha mejorado

m No ha mejorado

%

Las habilidades que se sefialan como nagjas son en primer lugar aquellas relacionadas con
situar el propio rol de la evaluacion y mprensién general de la evaluacion desde una
perspectiva degualdad degénero y derechos humanolh segundo lugar se encuentran aquellas

relacionadas conUtilizar

las evaluaciones una vez finalizadas y con involucrar a las partes

interesadas en la evaluacipfuego en tercer lugar glestionar una evaluacion con enfoque de
igualdad de género y derechos humanos.
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Las menciones vinculas lzdjo mejoramiento de a@rtas habilidades se sefialan en relacion a la

gestion de la evaluacion y su uso.

4. Opinion sobre ambitos en los cuales el curso fue mas efectivo y menos

efectivo

Los aspectos declarados como mas efectivos son aquellos vinculados a:

H curso fue mas efectd en

El curso fue menos efectivo en

En los criterios y preguntas de evaluacién

Calidad del informe de evaluacién y respueg
de gestion

Temas conceptuales, la sensibilizacién sobre |
importancia del enfoque de género,
interculturalidad y derechosumanos

Traer casos practicos en los que hay oportunid
de utilizar el enfoque diferencial

Por su duracién, en los aspectos tedricos de
evaluaciones con enfoque diferencial

Dar puntos practicos y sencillos de inclusién ds
aspectos de género en lagaluaciones.
Incentivar la reflexion en todas nuestras
actuaciones no solo en aspectos laborales.

Profundizar en cada aspecto de la evaluacic
pero considero que puede ser un trabajo
individual con la documentacion suministrad

Visibilizar el enfoquealgénero y DDHH en
politicas sociales y/o en el seguimiento y
evaluacion.

Presentar el enfoque de género e inclusién de
multiculturalidad en los procesos de evaluaciof
Propésito de una evaluacion y componentes a
tener en cuenta. Las distintas dimensésrdel se
humano al formular y evaluar.

Brindar elementos puntuales metodolégicos
sobre cémo abordar las evaluaciones y la
formulacioén de proyectos y planes. Brindar
ejemplcs practicos para abordar la tematica.
Metodologias a usar para evaluar.

Laspresentaciones, el ejercicio practico y el
disefio de la evaluacion.

El tiempo, en cuanto a que fue muy corto pe
el curso.

Demostrar las distintas formas de incluir el
enfoque de género y derechos humanos en o3
procesos de evaluacion.

En nada. Cumplicus objetivos.

Para entender los elementos importantes que
deben tener en cuenta a la hora de incluir un
enfoque diferencial, basado en un marco de
DDHH.
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H curso fue mas efectivo en El curso fue menos efectivo en

Metodologias

Presentar eenfoque de género en el disefio y
evaluacién de politicas publicas Presentar indicadores puntuales

Me parece que el taller fue muy bueno, oportu
e importante. Las expositoras fueron buenas |
dominan el tema. Es efectivo en todo.

Conceptos sobre @nfoque de derechos. Claridad sobre el ejercicio préactico.

Por tiempo, profundizar en usos de la
Disefio de la evaluacion. evaluacion, indicadores cuali y cuanti.

Entre los aspectos méas efectivos destacan aquellos relacionadofogamspectos tedricos o
aguellos que ayudan a una mejor comprension de una evaluacion bajo un enfoque de igualdad de
género y derechos humanos.

Entre los aspectos mas operativos e instrumentales destacan aquellos vinculadosjeniplos
concretos parancluir el enfoque dednero y derechos humanos en los procesos de evaluacion.

Entre los aspectos que los/as participantes consideran al curso menos efectivo, se sefiala aquellos

relacionados cota profundidad para abordar las tematicas dado el escaso tiexagpalos dias de
Curso.

5. Demanda de mayor informacion

Las demandas por informacién se concentran en el taratodoldgico, en temas de indicadores,
métodos y mas herramientas, asi comanuales y cartillas o documentacion especifica.

Me gustaria tener mas informacion acerca de:

Indicadores sobre género y DDHH

Ejemplos préacticos o experiencias de evaluaciones puntuales en donde se haya incluido el
en forma exitosa

Herramientas, documentos, casos exitosos de evaluaciones con enfoque diferencial

Manuales, cartillas y textos especificos sobre enfoque de género

Métodos de evaluacion, enfoque de género y DDHH en politicas no sociales.
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Formulacion y gestion de pregtos para tener en cuenta el enfoque diferencial e inclusivo.
Herramientas préticas para llegar a la comunidad para presentar el proyecto y evaluarlo.

Métodos de compilacion de datos tanto cualitativos como cuantitativogyuptas orientadoras
conenfoque de igualdad de género.

Profundizar en el tema del trabajo de campo, técnicas para fortalecer el enfoque de género

Mecanismos de socializacidn utilizados por la ONU y las opciones de réplica de los mismos

Lo conceptual.

Indicadores ynetodologias

Acceso a un documento claro, preciso frente a los temas, con el fin de profundizar

Andlisis de la evaluabilidad

6. Otros aspectos

Entre otros comentarios sefialados por los/as participantes se plantean principalmente
felicitaciones yagradecimientos &as facilitadoray valoraion del espacio de aprendizaje.
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Anexol - Programa del Curso

CURSMECAPACITACION ENALUACION CON
ENFOQUE DBUALDAD DEENERO Y DERECHOS HUMANOS
BOGOTA, COLOMBIA
7y 8 de mayale 204

La Oficina de Evaluacion la Oficina Paide Colombia deONU Mujeres en colaboracién con
SINERGtRepartamento Nacional de Planeacion (DNRJALPARTNERSCE RELAMrganizan

el Curso de Capacitaci@n Evaluacion con Enfoque de Igualdad de Género y Derechos Humanos.
Este taller seré facilitado por la Especialista Regional de Evaluacion de ONU Mujeres Laura
Gonzalez y Alejandra Faundez de la Consultora Inclusion y Equidad.

OBJETIVOS

El curso esté dirigo al Grupo de Evaluaciones de la Direccion de Seguimiento y Evaluaciéon de
SINERGIA asi como a personal d€tmsités Técnicos de Evaluacion de la Direccién de Desarrollo
Socialdel DNP A través del mismo podran adquirir conocimientos y competenciaa pader
disefiar, gestionar y ilizar los resultados de evaluaciondesde una perspectiva de derechos
humanos e igualdad de género.

Los obijetivos del curso son:

4. Promover un entendimiento comudn respecto a qué implica una evaluacién con
perspectiva de igualdad de género y derechos humanos.

5. Capacitar al personal de SINERBMP en el disefio, gestion y utilizacion de evaluaciones
delapolitica publica desde el erfae de igualdad de género y derechos humanos.

6. Compartir materiales y herramientas para la incorporacioredéque de igualdad de
género y derechos humanes la evaluacion de programas y politicas publicas.

ENFOQUE DEIURSO

Elcursotendra una duracion deosdias. Se utilizard una metodologia participativa que combina
presentaciones expositivas en las que se iran recogiendo las experiencias e inquietudes de las y los
participantes con la realizacion de ejercicios practicos que penmaplicar los contenidos
revisados y debates plenarios que faciliten la puesta en comin de conocimientos y experiencias en
materia de evaluacion. De esta manera, el curso ofrecerd oportunidades para aplicar los
conocimientos adquiridos a situaciones piéas y realesPara el desarrollo de los ejercicios
practicos se tomara como modelo una evaluacion de SINERGIA proxima a comenzar.

El formato ha sido disefiado para que las y los participantes puedan aprovechar mutuamente las
experiencias y conocimientode los demas, compartiendo ideas y perspectivas y explorando
colectivamente las dificultades a las que deben hacer frente en la evaluaciprogemas y
politicas publicas desde el enfoqueidealdad de género y derechos humanos
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PROGRAMA
Dia 1
MARCANTRODUCTORIO Y CONCEPTUAL
Horario Moédulos Contenidos

09:00¢ 09:30 | Inauguracion| Directora de la Oficina Pais de Colombia de ONU Mujeres
Directorde SINERGIENP

Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer
09:30¢ 10:00 | Presentacién| LaEvaluacion de las Politicas Publicas en Colombia

10:00¢ 10:30 | Presentacion| LaEvaluacion en el Sistema de Naciones Unidas

AEl Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas (UNEG)

A LaPolitica deEvaluacioren ONU Mujeres

10:30¢ 11:00 Coffee Break

11:00¢13:00 | Mddulo 11 | Enfoque de igualdad de género y derechos humanos en la evaluaéigpectos
conceptuales y marcos globales

A Mandatos internacionales

A Implicaciones de la Teoria de Género en la evaluacion

A Implicaciones deenfoque deDerechos Humanos en éxvaluacion
13:00¢ 14:30 Almuerzo

14:30¢ 16:00 | Mobdulo 12 | Disefio de la evaluacion

A Anélisis de Evaluabilidad

A Anélisis de actores involucrados

16:00 ¢ 16:30 Coffee Break
16:30¢ 17:30 | Reflexiones del grupo
Dia 2
INTEGRACION DEL ENFOQUE DE IGUBIEDBBNERO Y DERECHOS HUMANOS EN LA EVALUACIO
Horario Modulos Contenidos

09:00 ¢ 11:00 Moédulo 2.1 | Disefiode la evaluacion

A Criterios y preguntas de evaluacion

A Términos de Referencia

A Ejercicio préactico

11:00¢ 11:30 Coffee Break

11:30¢13:00 Médulo2.2 | Aspectos metodolédgicos de la evaluacion

A Métodos de recopilacion de datos sensibles a los derechos humanos y la
perspectiva de género

A Métodos cualitativoscuantitativos y mixtos con enfoques inclusivos

A Implicaciones de derechos humanos e igualdagéteero en el muestreo, la
recopiladdn y el andlisige la informacién

13:00¢ 14:30 Almuerzo

14:30 ¢ 16:00 Médulo 2.3 | Indicadores para la evaluacién con enfoque de género y derechos humanos

ADefinicion de indicadores sobre derechos humanos e igualdayéaero

Alndicadores cuantitativos y cualitativos

Alas bases de datos y la disponibilidad de informacion

16:00 ¢ 16:30 Coffee Break

16:30¢17:30 Médulo 2.4 | Usos de la evaluacion: aprendizaje, rendicion de cuentasrya de decisiones

Acalidad del informe devaluacion

ARespuesta de Gestion y acciones de mejora

APrincipales retos relacionados con el uso de los resultados de la evaluacion

10



@ONU E

()SINERGIA @ DNP =2 ..(.];VALPARTNERS ],@Ce S

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DE GESTION Y RESULTADOS

ACTIVIDADES PREVIAS

Para asegurar la pertinencia de los contenidos y ejercicios con respecto a la experiencia y realidad
de las y los participantes, se le solicita brindarnos un poco mas de informacion sobre usted, su
experiencia en este tema y sus expectativas completando el cuestionario adfEmidelo a
laura.gonzale@unwomen.orgy alejandra.faundez@inclusionyequidad.@ugtes cl 5 de mayo.

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA

ONU Mujeres (2011Evaluacién con enfoque de igualdad de género y derechos humanosalManu
para gestoras y gestorelttp://www.unifem.org/evaluation _manual/es/index.html

ONU Mujeres (2013)Guia de evaluacion de programas y proyectos con perspectiva de género,
derechoshumanos e interculturalidaddocumentopreparado por las consultoras de Inclusiéon y
Equidad Alejadra Faundez y Marisa Weinstein y publicado por el Centro CLEAR para América
Latina.

UNEG (2012)ntegraciéon de los derechos humanos y la igualdad de gésrerda evaluaciorg
hacia una guia del UNERtp://www.uneval.org/papersandpubs/documentdetail.jsp?doc_id=980

UNFPA, ONU btjeres UNICEF, PNUD (&)1Ampliando la miradaka integracion de los enfoques
de género, interculturalidad y derechos humanbscumento preparado por las consultoras de
Inclusién y Equidad Alejandra Falundez y Marisa Weinstein.
http://americalatinagenera.org/es/index.php?option=com_content&view=article&id=22771ost
2015&catid=35:contenidegenerales&&template=plantilla
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de las Mujel

Anexo 2¢ Cuestionario de evaluacion final

Por favor, ayadennos a evaluar este Taller respondiendo a las siguientes preguntas.

1. Soy (elija uno): 3 3 3
a) Empleado/a directivo/a A b) Empleado/a técnico/a A c) Otra A

2. ¢Cuanto tiempo ha trabajado en el campo de la evaluacion? B
Menos de 1 afio A Entre 1y 3 afios A Mas de 4 afiosA

3. ¢Hasta qué punto esta de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes premisas?

Muy en
desacuerdo
En
desacuerdo
Neutral
De acuerdo
Muy de
acuerdo

a. Los objetivos del Taller fueron cumplidos

b. Mis expectativas en relacién a este Taller han sido satisfechas

c. Este Taller tiene un valor practico para el desarrollo de mi trabajo

d. El Taller combina adecuadamente el aprendizaje practico y el teérico

e. El emplazamiento (ubicacion) del Taller fue bueno

f. Los materiales entregados fueron Utiles

g. Las instalaciones fueron apropiadas para el aprendizaje

h. Me senti cdmodo/a participando en el Taller

i. Espero usar las nuevas habilidades y conocimientos adquiridos en mi
trabajo

j. Recomendaria este Taller a otras personas

k. En general, estoy satisfecho/a con el Taller

12
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4. Hasta qué punto usted cree que ha mejorado sus habilidades en los siguientes
aspectos:

Estoy mas
confundidda
No ha mejorado
Ha mejorado poc
Ha mejorado
Ha mejorado
significativamente

a. Comprension general de la evaluacién desde un enfoque de igualdad
de género y derechos humanos

b. Elementos para la revisién del disefio de programas y proyectos

c. Aplicacion de distintos enfoques/teorias en el &mbito de la evaluacion

d. Como seleccionar distintos métodos de evaluacién

e. Desarrollar unos Términos de Referencia para una evaluacion

—h

Gestionar un proceso de evaluacion de calidad

g. Utilizar las evaluaciones una vez finalizadas

h. Involucrar de forma sustantiva a las partes interesadas de forma
sustancial en el proceso de evaluacion

i. Situar su rol en relacion a la evaluacion desde un enfoque de igualdad
de género y derechos humanos

5. El Taller fue mas efectivo en:

6. El Taller fue menos efectivo en:

7. Me gustaria tener mas informacion acerca de:

Por favor, afiada cualquier comentario adicional que quiera hacer constar:

13
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Anexo 3¢ Informe Sintesis del Curso

Con gran éxito culminé la realizacion dairso de Capacitaciéon en Evaluacion con Enfoque de
Igualdad de Género y Derechos Humaresdizado por la Oficina de Evaluacion y la OfiBiais de
Colombia de ONU Muijeres, en colaboracion con SINER&d&tamento Nacional de Planeacion
(DNP), EVALPARTNERS, IOCE y,Rilodal forma parte del convenio de colaboracion para
fortalecer las capacidades de los Sistemas Nacionales de Evaluacmateria de igualdad de
género y derechos humanos en la evaluacion en tres paises de América Latina y el Caribe: México,
Pera y Colombia.

En este curso participaron 21 profesional#&nicos de alto niveldel Departamento Nacional de
Planificacion DNBe Colombia y fudacilitado por la Especialista Regional de Evaluacion de ONU
Mujeres Laura Goénzalez y Alejandra FaunDeectora Regionatle la Consultora Inclusion y
Equidad.

El curso fue evaluado muy positivamente por los y las participanteshegii@dquirieron
conocimientos y competencias para poder disefiar, gestionar ijzaut los resultados de
evaluacioneglesdeun nuevo enfoque, apoyados por bibliografia y documentaciéon para seguir
profundizando en la tematica.

En su acto de apertura y de cierre participaron autoridades de ONU Mujeres (Belén Sanz,
Representante de Colombia); del Departamento Nacional de Planificacion DNP de Colombia
(Orlando Gracia, Director de Monitoreo y Evaluacion de Politicas Publicasy ylie Consejeria

de la Mujer de Colombia (Cecilia Barra2agrdinadora Area de Politica Publica).
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Anexo 4- Registro fotograficalel Curso

Belén Sanz y Orlando Gracia Laura Gonzalez y Cecilia Barraza
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Facilitadoras:
Laura Gonzalez Alejandra Faundez

_ gl midida qounk calad de sushio
5 Arxvanmwawwv i
hehificeuen dt Las londiuine, b.f_rk. )
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